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                                            ПРОЕКТ

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Муниципальное образование - городской округ 

город Югорск

ГЛАВА ГОРОДА ЮГОРСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 

от                   года                                                                                                                   № 

Об утверждении Положения 
о порядке и критериях конкурсного

отбора муниципальных образовательных

учреждений на получение премии

главы города Югорска
В соответствии с долгосрочной целевой программой «Развитие муниципальной системы образования города Югорска на 2011 – 2015 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 13.11.2010 № 2055 (с изменениями от 24.04.2013 № 1035), в целях выявления и развития творчески работающих педагогических коллективов и развития системы образования города Югорска:
1. Утвердить Положение о порядке и критериях конкурсного отбора муниципальных
образовательных учреждений на получение премии главы города Югорска согласно приложению.
2. Управлению образования администрации города Югорска (Н.И. Бобровская) организовать проведение конкурсного отбора на получение премии главы города Югорска в соответствии с утвержденным Положением.
3. Признать утратившим силу постановление главы города Югорска от 27.01.2012 № 4 «Об утверждении Положения о порядке и критериях конкурсного отбора муниципальных образовательных учреждений на получение премии главы города Югорска».

4. Опубликовать настоящее постановление  в газете «Югорский вестник» и разместить на портале органов местного самоуправления  города Югорска.

Глава города Югорска                                                                                        Р.З. Салахов

Приложение 

 к постановлению

 главы города Югорска

 от ______________№_______

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и критериях конкурсного отбора муниципальных образовательных учреждений на получение премии главы города Югорска     

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок  и критерии    конкурсного отбора лучших муниципальных образовательных учреждений города Югорска, реализующих основные общеобразовательные  программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программы дополнительного образования детей (далее – конкурсный отбор) на получение премии главы города Югорска.

1.2.  Конкурсный отбор проводится Управлением образования администрации города Югорска (далее – Управление образования) в целях выявления  творчески работающих педагогических коллективов и развития системы образования города Югорска.

1.3. Задачи конкурсного отбора: 

-поддержка муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии;
- предъявление общественности результатов деятельности муниципальных образовательных учреждений; 

- пропаганда педагогического опыта лучших муниципальных образовательных учреждений. 

1.4. Проведение конкурсного отбора  предусматривает  анализ и оценку: 
- качества образовательного процесса; 
- достижений обучающихся и педагогического коллектива в образовательном процессе; 
- результатов внедрения инновационных технологий, оказывающих эффективное влияние на воспитание, развитие, социальную адаптацию обучающихся, защиту их прав и законных интересов; 
- условий для организации образовательного процесса; 
- условий для профессионального роста педагогов; 
- роли муниципального образовательного учреждения в жизнедеятельности социума. 


                                                         2. Участники конкурсного отбора

2.1. В конкурсном отборе в номинации «Детский сад года» могут принимать участие муниципальные   образовательные учреждения,    реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

 2.2. В конкурсном отборе в номинации «Школа года» могут принимать участие муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. В конкурсном отборе в номинации «Учреждение дополнительного образования детей года» могут принимать участие муниципальные учреждения дополнительного образования детей, реализующие дополнительные образовательные программы (далее - Учреждения).

3. Экспертная комиссия конкурсного отбора

            3.1. Для подготовки и проведения конкурсного отбора создается экспертная комиссия, состав которой утверждается приказом начальника Управления образования.

           3.2. В состав экспертной комиссии включаются представители Управления образования, педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных учреждений,  представители муниципального совета по образованию,  городской профсоюзной организации работников народного образования и науки,  родительской общественности.
            3.3. Экспертная комиссия   в очной форме осуществляет экспертизу   материалов, представленных муниципальными образовательными учреждениями, в соответствии с критериями отбора.

3.4. Выполнение организационной и технической работы по объявлению конкурсного отбора, приему заявок, а также решение других организационных вопросов осуществляется секретарем экспертной комиссии. 

4. Порядок и сроки проведения конкурсного отбора

4.1. Срок проведения конкурсного отбора - сентябрь  текущего года.
4.2. Срок подготовки необходимых материалов, направление заявок на участие в конкурсном отборе утверждается приказом начальника Управления образования администрации города Югорска.

4.3.  Муниципальное образовательное учреждение проводит  самооценку своей  деятельности за прошедший учебный год, результаты которой фиксируются в информационной карте (приложение 2) с приложением документов, подтверждающих результаты деятельности муниципального образовательного учреждения согласно критериям конкурсного отбора.

4.4.  Для участия в конкурсном отборе муниципальные образовательные учреждения направляют в Управление образования администрации города Югорска заявку в свободной форме.

4.5.  Экспертная комиссия проводит экспертизу представленных материалов всех муниципальных образовательных учреждений, участвующих в конкурсном отборе, составляет  сводную ведомость  баллов, набранных каждым муниципальным образовательным учреждением. 

4.6.  При равном количестве баллов победители в каждой номинации определяются открытым голосованием членов экспертной комиссии. В спорных ситуациях решающее слово остается за председателем экспертной комиссии.

4.7.  Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем экспертной комиссии и секретарем, а в отсутствие председателя - заместителем председателя.

4.8.  Экспертная комиссия  формирует  список   победителей конкурсного отбора по номинациям, который утверждается приказом начальника Управления образования и  размещается на портале  органов местного самоуправления.

5. Критерии участия и отбора
        5.1. Конкурсный отбор муниципальных образовательных учреждений осуществляется экспертной комиссии в соответствии с критериями отбора  согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6. Награждение победителей конкурсного отбора
6.1. Победителем конкурсного отбора признается муниципальное образовательное  учреждение, набравшее  наибольшее количество баллов в номинации по результатам экспертизы.

6.2. В каждой номинации присуждается только первое место.

6.3. На основании решения экспертной комиссии издается постановление главы города Югорска о награждении победителей конкурсного отбора.

6.3. По итогам конкурсного отбора муниципальные образовательные  учреждения, признанные победителями в номинациях «Детский сад года», «Школа года», «Учреждение дополнительного образования детей года» награждаются премиями в размере 50 000 рублей в  каждой номинации.

Приложение 1

к Положению о порядке и критериях

 конкурсного отбора муниципальных

 образовательных учреждений

 на получение премии главы

 города Югорска

Критерии конкурсного отбора муниципальных   образовательных учреждений

на получение премии главы города Югорска

	№
	Критерии отбора
	Количество баллов

	1.
	Участие ОУ  в инновационной деятельности:
	

	1.1.
	Наличие в Учреждении утвержденной программы развития образовательного учреждения, анализа реализации за прошедший учебный год
	Наличие утвержденной программы развития – 1 балл

Наличие утвержденной программы и анализа 2 балла

	1.2. 
	Практическая применимость инновационных продуктов:

-доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, инновационный опыт которых опубликован в печатных изданиях или в сетевых педагогических интернет сообществах (за исключением сайта ОУ)
	За каждый процент 1 балл

	1.3.
	Учреждение является  опорной (пилотной, стажерской) площадкой,   по распространению инновационного опыта 
	2 балла

	2.
	Наличие внутриучрежденческого положения о мониторинге оценки качества образования
	1 балл

	3.
	Учреждение является победителем или призером  региональных, муниципальных  конкурсов  образовательных учреждений 


	Региональный уровень -  

2 балла;

муниципальный уровень –

1 балл

	4.
	Доля педагогов (от общего количества педагогических работников), являющихся победителями или призерами региональных, муниципальных конкурсов профессионального мастерства, в том числе интернет конкурсов (с приложением подтверждающих документов) 
	За каждый процент:

региональный уровень -  

2 балла;

муниципальный уровень –

1 балл

	5.
	Наличие образовательных программ, разработанных в Учреждении:

а) прошедших внешнюю экспертизу, или имеющих внешнюю рецензию;

б) прошедших внутреннюю экспертизу, или имеющих внутреннюю рецензию 
	1 балл за каждую программу

0,5 баллов за каждую программу

	6.
	Распространение опыта  работы Учреждения (публикации в печатных изданиях,  выступления в средствах массовой информации)

Примечание:

Учитывается количество публикаций, выступлений

	Региональный уровень –

2 балла; 

Муниципальный уровень – 

1 балл. 

	7.
	Доля педагогов (от общего количества педагогических работников), награжденных Премией Президента РФ, Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, главы города Югорска
	5 баллов за каждый процент

	8.*
	Вариативность направлений дополнительного образования детей в Учреждении 
	0,5 балла за каждое направление 

	9.
	Развитие социального партнерства Учреждения 

	0,5 баллов за каждое направление. 

	10.
	Доля    педагогических    работников (от общего количества педагогических работников), имеющих     высшее профессиональное образование 
	0, 1 балла за каждый процент

	11.
	Доля педагогических    работников (от планового количества педагогических работников), прошедших повышение квалификации.

Примечание: один педагогический работник учитывается один раз независимо от количества курсов 
	0, 1 балла за каждый процент

	12.
	Доля педагогических работников (от общего количества педагогических работников), проводивших  мероприятия в рамках  постоянно- действующего семинара, опорной площадки, школы педагогического мастерства, творческой группы, педагогической гостиной  на муниципальном уровне (приказ начальника Управления образования от 02.11.2012 № 532)
	1 балл за каждый процент

	13.
	Доля руководящих и педагогических работников (от общего количества руководящих и педагогических работников), награжденных: 

--Почетными  грамотами, благодарственными письмами, благодарностями  Управления образования администрации города Югорска, 

-Почетными грамотами, благодарственными письмами, благодарностями главы города Югорска; 

-Почетными грамотами Думы города Югорска.

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	За каждый процент 3 балла



	14.
	Доля    педагогических     работников (от общего количества педагогических работников), имеющих   высшую   квалификационную категорию 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	0,5 балла за каждый 

процент 

	15.
	Доля    педагогических    работников (от общего количества педагогических работников), имеющих    первую    квалификационную категорию 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	0,3 балла за каждый

 процент

	16.
	Доля  педагогических работников (от общего количества педагогических работников), имеющих ученую степень

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	1 балл за каждый процент

	17.
	Доля обучающихся (воспитанников)- победителей и призеров (от общего количества участников) олимпиад, выставок, смотров, конкурсов,  подготовленных работниками Учреждения на основании подтвержденных результатов
	За каждый процент:

региональный уровень -  

1 балл;

муниципальный уровень –

0,5 балла

	18.
	Доля обучающихся (воспитанников) - победителей и призеров (от общего количества участников) спортивных соревнований,  подготовленных работниками Учреждения на основании подтвержденных результатов
Примечание:

1.В игровых видах спорта учитывается командный результат, в остальных -  личный результат.
2. Не учитываются результаты обучающихся в сборных командах города.
	За каждый процент:

региональный уровень -  

1 балл;

муниципальный уровень –

0,5 балла

	19.*
	Доля выпускников 11 классов,
продолживших обучение в учреждениях профессионального образования разного уровня (от общего количества выпускников 11классов)
	0,1 балла за каждый процент

	20.

*

***
	Наличие в Учреждении документов, отражающих систему воспитательной работы
	План воспитательной работы-0,5 балла; 

программа воспитания- 2 балла

	21.
	Использование технологий  (методик) здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 


	Наличие центра здоровья – 3 балла (*, **)

индивидуальный мониторинг  здоровья – 2 балла (*, **)

 программа развития здоровья – 2 балла (*,**)

система мероприятий  - 1 балл

	22. 

***
	Сохранность контингента обучающихся 


	2 балла за сохранность контингента обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования на уровне не менее  90 %

	23.

*

***
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ:
	По 1 баллу за наличие:

- автоматизированной системы управления (АРМ «Директор» и др.)

	
	
	-АРМ библиотекаря

	
	
	-медиатеки (с систематическим пополнением фонда)

	
	
	-исследовательских и проектных работ, подготовленных с использованием ИКТ

	
	
	-электронного журнала

	
	
	-автоматизированных программ аналитической деятельности

	24.
	Наличие в Учреждении коллективного договора, принятого в соответствии с законодательством РФ


	1 балл

	25.
	Обеспечение безопасных условий (случаи травматизма  участников учебно – воспитательного процесса в Учреждении)
	Отсутствие случаев травматизма – 1 балл

Наличие случаев травматизма – 0 баллов

	26.
	Наличие в Учреждении локального акта, утверждающего положение по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	27.
	Наличие в Учреждении специалиста по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	28.
	Наличие в Учреждении комитета (комиссии) по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	29.
	Наличие в Учреждении оборудованного кабинета по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	30.
	Организация и проведение Дней охраны труда (при наличии подтверждающих документов)
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	31.
	Доля руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	При 100% - 2 балла

Более 50% - 1 балл

Менее 50%- 0 баллов

	32.
	Наличие в Учреждении затрат на оздоровление работников (оплата путевок, проезда к месту лечения)

Примечание: при предоставлении подтверждающих документов
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	33.
	Привлечение средств на развитие материально-технической базы  Учреждения

Примечание:

Оценивается процент привлеченных средств на развитие материально – технической базы Учреждения на период 01.07 текущего года в сравнении с аналогичным периодом прошлого года с приложением с приложением следующих документов:

- отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (Форма - 0503737), по виду – приносящая доход деятельность;

- расшифровки по коду доходов.

Примечание:

Учитываются результаты работы за финансовый (календарный) год
	Наличие положительной динамики- 3 балла

Отсутствие положительной динамики – 0 баллов

	34.

* 

(ссылка на пункт 2 Примечания)
	Качество результатов обучения (воспитания):
	

	
	Доля выпускников 11-х классов (от общего количества принявших участие в ЕГЭ), успешно сдавших все экзамены в форме и по материалам ЕГЭ 
Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	

	
	Доля выпускников 9-х классов (от общего количества участников экзаменов в новой форме), успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме 

Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	

	
	Средний тестовый балл в Учреждении в сравнении со средним тестовым баллом в городе Югорске по результатам ЕГЭ 

Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	Выше городского – 3 балла

На уровне городского – 2 балла

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), занимающихся по программам  расширенного (углубленного) обучения


	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), занимающихся по программам дистанционного обучения
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся 10-11 классов), осваивающих  общеобразовательные программы профильного обучения, в том  числе по    индивидуальным учебным планам
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся начального общего, основного общего образования), оставленных на повторный год обучения 
	

	
	Доля несовершеннолетних (от общего количества обучающихся), совершивших правонарушение 

Примечание:

Учитываются данные на конец II квартала в сравнении  с аналогичным периодом прошлого года (далее - АППГ)
	За снижение — 1 балл

За увеличение — 0 балл

	
	Доля подростков (от общего количества обучающихся), состоящих на учете в ОДН, КДН в сравнении с АППГ

Примечание: на 01.06. текущего года
	За снижение — 1 балл

За увеличение — 0 балл

	
	Количество пропусков уроков без уважительной причины в расчете на одного обучающегося 
	

	
	Доля выпускников 9 классов (от общего количества обучающихся 9-х классов), продолживших обучение в образовательном учреждении
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), имеющих основную группу здоровья
	

	**
	Качество результатов обучения и воспитания:
	

	
	Снижение заболеваемости в сравнении с прошлым годом (положительная динамика количества дней, пропущенных по болезни на 1 воспитанника)
	За один день – 1 балл

	
	Доля воспитанников подготовительных групп, показавших функциональную готовность к обучению в 1 классе
	

	
	Доля воспитанников, имеющих оптимальный и высокий уровень   развития
	

	***
	Качество результатов обучения и воспитания:
	

	
	Доля  обучающихся (от общего количества обучающихся), полностью освоивших дополнительные образовательные программы
	


Примечание: 

1. Показатели, отмеченные:

* - заполняются  общеобразовательными учреждениями;

** -  дошкольными образовательными учреждениями;

*** -  учреждениями дополнительного образования детей.

1. По показателю 34 баллы выставляются по принципу рейтинговой оценки. 

Учреждению, имеющему наивысшие показатели,  выставляется максимальное количество баллов:

- муниципальному общеобразовательному учреждению, реализующему программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования – 7;

- муниципальному образовательному учреждению,    реализующему основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 6;

- муниципальному учреждению дополнительного образования детей, реализующему дополнительные образовательные программы – 3
Остальным учреждениям выставляются баллы согласно места в рейтинговом списке.

Приложение 2

 к Положению о порядке и критериях

 конкурсного отбора муниципальных

 образовательных учреждений

 на получение премии главы

 города Югорска

            Информационная карта муниципального образовательного учреждения

	№
	Критерии отбора
	Количество баллов по итогам самооценки

	1.
	Участие ОУ  в инновационной деятельности:
	

	1.1.
	Наличие в Учреждении утвержденной программы развития образовательного учреждения, анализа реализации за прошедший учебный год
	Наличие утвержденной программы развития – 1 балл

Наличие утвержденной программы и анализа 2 балла

	1.2. 
	Практическая применимость инновационных продуктов:

-доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, инновационный опыт которых опубликован в печатных изданиях или в сетевых педагогических интернет сообществах (за исключением сайта ОУ)
	За каждый процент 1 балл

	1.3.
	Учреждение является  опорной (пилотной, стажерской) площадкой,   по распространению инновационного опыта 
	2 балла

	2.
	Наличие внутриучрежденческого положения о мониторинге оценки качества образования
	1 балл

	3.
	Учреждение является победителем или призером  региональных, муниципальных  конкурсов  образовательных учреждений 


	Региональный уровень -  

2 балла;

муниципальный уровень –

1 балл

	4.
	Доля педагогов (от общего количества педагогических работников), являющихся победителями или призерами региональных, муниципальных конкурсов профессионального мастерства, в том числе интернет конкурсов (с приложением подтверждающих документов) 
	За каждый процент:

региональный уровень -  

2 балла;

муниципальный уровень –

1 балл

	5.
	Наличие образовательных программ, разработанных в Учреждении:

а) прошедших внешнюю экспертизу, или имеющих внешнюю рецензию;

б) прошедших внутреннюю экспертизу, или имеющих внутреннюю рецензию 
	1 балл за каждую программу

0,5 баллов за каждую программу

	6.
	Распространение опыта  работы Учреждения (публикации в печатных изданиях,  выступления в средствах массовой информации)

Примечание:

Учитывается количество публикаций, выступлений

	Региональный уровень –

2 балла; 

Муниципальный уровень – 

1 балл. 

	7.
	Доля педагогов (от общего количества педагогических работников), награжденных Премией Президента РФ, Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, главы города Югорска
	5 баллов за каждый процент

	8.*
	Вариативность направлений дополнительного образования детей в Учреждении 
	0,5 балла за каждое направление 

	9.
	Развитие социального партнерства Учреждения 

	0,5 баллов за каждое направление. 

	10.
	Доля    педагогических    работников (от общего количества педагогических работников), имеющих     высшее профессиональное образование 
	0, 1 балла за каждый процент

	11.
	Доля педагогических    работников (от планового количества педагогических работников), прошедших повышение квалификации.

Примечание: один педагогический работник учитывается один раз независимо от количества курсов 
	0, 1 балла за каждый процент

	12.
	Доля педагогических работников (от общего количества педагогических работников), проводивших  мероприятия в рамках  постоянно- действующего семинара, опорной площадки, школы педагогического мастерства, творческой группы, педагогической гостиной  на муниципальном уровне (приказ начальника Управления образования от 02.11.2012 № 532)
	1 балл за каждый процент

	13.
	Доля руководящих и педагогических работников (от общего количества руководящих и педагогических работников), награжденных: 

--Почетными  грамотами, благодарственными письмами, благодарностями  Управления образования администрации города Югорска, 

-Почетными грамотами, благодарственными письмами, благодарностями главы города Югорска; 

-Почетными грамотами Думы города Югорска.

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	За каждый процент 3 балла



	14.
	Доля    педагогических     работников (от общего количества педагогических работников), имеющих   высшую   квалификационную категорию 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	0,5 балла за каждый 

процент 

	15.
	Доля    педагогических    работников (от общего количества педагогических работников), имеющих    первую    квалификационную категорию 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	0,3 балла за каждый

 процент

	16.
	Доля  педагогических работников (от общего количества педагогических работников), имеющих ученую степень

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	1 балл за каждый процент

	17.
	Доля обучающихся (воспитанников)- победителей и призеров (от общего количества участников) олимпиад, выставок, смотров, конкурсов,  подготовленных работниками Учреждения на основании подтвержденных результатов
	За каждый процент:

региональный уровень -  

1 балл;

муниципальный уровень –

0,5 балла

	18.
	Доля обучающихся (воспитанников) - победителей и призеров (от общего количества участников) спортивных соревнований,  подготовленных работниками Учреждения на основании подтвержденных результатов
Примечание:

1.В игровых видах спорта учитывается командный результат, в остальных -  личный результат.
2. Не учитываются результаты обучающихся в сборных командах города.
	За каждый процент:

региональный уровень -  

1 балл;

муниципальный уровень –

0,5 балла

	19.*
	Доля выпускников 11 классов,
продолживших обучение в учреждениях профессионального образования разного уровня (от общего количества выпускников 11классов)
	0,1 балла за каждый процент

	20.

*

***
	Наличие в Учреждении документов, отражающих систему воспитательной работы
	План воспитательной работы-0,5 балла; 

программа воспитания- 2 балла

	21.
	Использование технологий  (методик) здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 


	Наличие центра здоровья – 3 балла (*, **)

индивидуальный мониторинг  здоровья – 2 балла (*, **)

 программа развития здоровья – 2 балла (*,**)

система мероприятий  - 1 балл

	22. 

***
	Сохранность контингента обучающихся 


	2 балла за сохранность контингента обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования на уровне не менее  90 %

	23.

*

***
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ:
	По 1 баллу за наличие:

- автоматизированной системы управления (АРМ «Директор» и др.)

	
	
	-АРМ библиотекаря

	
	
	-медиатеки (с систематическим пополнением фонда)

	
	
	-исследовательских и проектных работ, подготовленных с использованием ИКТ

	
	
	-электронного журнала

	
	
	-автоматизированных программ аналитической деятельности

	24.
	Наличие в Учреждении коллективного договора, принятого в соответствии с законодательством РФ


	1 балл

	25.
	Обеспечение безопасных условий (случаи травматизма  участников учебно – воспитательного процесса в Учреждении)
	Отсутствие случаев травматизма – 1 балл

Наличие случаев травматизма – 0 баллов

	26.
	Наличие в Учреждении локального акта, утверждающего положение по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	27.
	Наличие в Учреждении специалиста по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	28.
	Наличие в Учреждении комитета (комиссии) по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	29.
	Наличие в Учреждении оборудованного кабинета по охране труда
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	30.
	Организация и проведение Дней охраны труда (при наличии подтверждающих документов)
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	31.
	Доля руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда 

Примечание: по состоянию на  01.09. текущего года.
	При 100% - 2 балла

Более 50% - 1 балл

Менее 50%- 0 баллов

	32.
	Наличие в Учреждении затрат на оздоровление работников (оплата путевок, проезда к месту лечения)

Примечание: при предоставлении подтверждающих документов
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	33.
	Привлечение средств на развитие материально-технической базы  Учреждения

Примечание:

Оценивается процент привлеченных средств на развитие материально – технической базы Учреждения на период 01.07 текущего года в сравнении с аналогичным периодом прошлого года с приложением с приложением следующих документов:

- отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (Форма - 0503737), по виду – приносящая доход деятельность;

- расшифровки по коду доходов.

Примечание:

Учитываются результаты работы за финансовый (календарный) год
	Наличие положительной динамики- 3 балла

Отсутствие положительной динамики – 0 баллов

	34.

* 

(ссылка на пункт 2 Примечания)
	Качество результатов обучения (воспитания):
	

	
	Доля выпускников 11-х классов (от общего количества принявших участие в ЕГЭ), успешно сдавших все экзамены в форме и по материалам ЕГЭ 
Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	

	
	Доля выпускников 9-х классов (от общего количества участников экзаменов в новой форме), успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме 

Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	

	
	Средний тестовый балл в Учреждении в сравнении со средним тестовым баллом в городе Югорске по результатам ЕГЭ 

Примечание: 

сведения предоставляются отделом оценки качества образования Управления образования администрации города Югорска
	Выше городского – 3 балла

На уровне городского – 2 балла

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), занимающихся по программам  расширенного (углубленного) обучения


	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), занимающихся по программам дистанционного обучения
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся 10-11 классов), осваивающих  общеобразовательные программы профильного обучения, в том  числе по    индивидуальным учебным планам
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся начального общего, основного общего образования), оставленных на повторный год обучения 
	

	
	Доля несовершеннолетних (от общего количества обучающихся), совершивших правонарушение 

Примечание:

Учитываются данные на конец II квартала в сравнении  с аналогичным периодом прошлого года (далее - АППГ)
	За снижение — 1 балл

За увеличение — 0 балл

	
	Доля подростков (от общего количества обучающихся), состоящих на учете в ОДН, КДН в сравнении с АППГ

Примечание: на 01.06. текущего года
	За снижение — 1 балл

За увеличение — 0 балл

	
	Количество пропусков уроков без уважительной причины в расчете на одного обучающегося 
	

	
	Доля выпускников 9 классов (от общего количества обучающихся 9-х классов), продолживших обучение в образовательном учреждении
	

	
	Доля обучающихся (от общего количества обучающихся), имеющих основную группу здоровья
	

	**
	Качество результатов обучения и воспитания:
	

	
	Снижение заболеваемости в сравнении с прошлым годом (положительная динамика количества дней, пропущенных по болезни на 1 воспитанника)
	За один день – 1 балл

	
	Доля воспитанников подготовительных групп, показавших функциональную готовность к обучению в 1 классе
	

	
	Доля воспитанников, имеющих оптимальный и высокий уровень   развития
	

	***
	Качество результатов обучения и воспитания:
	

	
	Доля  обучающихся (от общего количества обучающихся), полностью освоивших дополнительные образовательные программы
	


